
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда (апрель 2022 г.) 

 

Наименование организации: Открытое акционерное общество "Цимлянские вина"  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 

условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 205 205 0 86 74 45 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
219 219 0 95 76 48 0 0 0 

из них женщин 124 124 0 44 43 37 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

 

Перечень мероприятий по улучшению условий труда  (апрель 2022 г.) 

 

Наименование структурного подразделения Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Срок 

выполнения 

1 2 3 4 

ОТДЕЛ СКЛАДСКОЙ ЛОГИСТИКИ 
Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Снижение времени воздействия вибрации  постоянно 

Вибрация(лок): Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Снижение времени воздействия вибрации  постоянно 

ЦЕХ ВИНОМАТЕРИАЛОВ 

Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Снижение времени  воздействия шума  постоянно 

Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Уменьшение времени контакта с вредными веществами  постоянно 

Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Снижение тяжести трудового процесса  постоянно 

ЦЕХ РОЗЛИВА ТИХИХ ВИН 
Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Снижение времени  воздействия шума  постоянно 

Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Снижение тяжести трудового процесса  постоянно 

ЦЕХ ШАМПАНИЗАЦИИ 

Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Снижение времени  воздействия шума  постоянно 

Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Уменьшение времени контакта с вредными веществами  постоянно 

Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Снижение времени  воздействия шума  постоянно 

Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Снижение времени воздействия фактора  постоянно 

Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Снижение тяжести трудового процесса  постоянно 

ЦЕХ ТАРЫ, ОТДЕЛКИ И УПАКОВКИ 
Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Снижение времени  воздействия шума  постоянно 

Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Снижение тяжести трудового процесса  постоянно 

ЛАБОРАТОРИЯ 

Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Уменьшение времени контакта с вредными веществами  постоянно 

Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Уменьшение времени контакта с вредными веществами  постоянно 

Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Уменьшение времени контакта с вредными веществами  постоянно 

Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Уменьшение времени контакта с вредными веществами  постоянно 

ОТДЕЛ ТЕХНИЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Снижение времени  воздействия шума  постоянно 

СЛУЖБА ГЛАВНОГО ИНЖЕНЕРА 

Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Снижение тяжести трудового процесса  постоянно 

Организовать рациональные режимы труда  и отдыха Снижение времени  воздействия шума  постоянно 

Химический: Использовать средства индивидуальной защиты органов 

дыхания согласно типовых отраслевых норм 

Защита от воздействия вредных веществ на отдельные 

органы и системы  
постоянно 

 


